
6. Tegevuskava 2014-2018

Üldeesmärgid

1. Kivimäe kool on kogukonnas hästituntud ja head haridust võimaldav õppeasutus.
2. Kivimäe koolis saavad kõik õpilased võimetekohase hariduse.
3. Kivimäe koolis töötavad oma ala professionaalid.
4. Kivimäe koolil on hästitoimiv koostöö kogu koolipere vahel ja aktiivne ning motiveeriv ühistegevus huvigruppidega.
5. Kivimäe koolis on õpilase arengut toetav ja nõuetele vastav õpi- ning töökeskkond.
6. Kivimäe koolis on turvaline.

Üldeesmärgid tulenevad sisehindamise käigus läbiviidud hetkeolukorra analüüsi tulemustest ja on reaalselt saavutatavad uue arenguperioodi jooksul.  
Tegevused on valdkonnapõhised ja kooskõlas arengukava põhisuundadega. 
Vastutavad isikud tagavad erinevate huvigruppide kaasamise kaudu üldeesmärkide saavutamise.
Ressursid. Juhtimisalase-, õppe-kasvatustöö- ja personali arendustegevuse rahalised vahendid leitakse kooli eelarvest. 
Kooli tähtpäevadega seotud ühisettevõtmisi toetavad Tallinna Kivimäe Põhikooli SA ja vilistlased. 
Õppekavavälise tegevuse toetamiseks kirjutatakse erinevaid projekte ja taotlusi.
Ressursside leidmine koolihoonete remondiks ja territooriumi korrashoiuks toimub läbirääkimiste teel Tallinna Haridusameti ja/või 
Nõmme Linnaosa Valitsusega.

Valdkond Tegevused Aeg Vastutavad isikud
2014 2015 2016 2017 2018

Eestvedamine ja Arengukava tegevuskava läbivaatamine x x x x x juhtkond

juhtimine Töökorralduslike dokumentide uuendamine x x x juhtkond

Sisehindamissüsteemi täiustamine x x x juhtkond

Sisehindamise läbiviimine x x x x x juhtkond

Lk 1



Huvigruppide rahuloluküsitluste korraldamine x x infojuht, direktor

Kooli kodukorra täiendamine x x x x x hoolekogu, juhtkond

Õpilasesinduse kaasamine arendustegevusesse x x x x x huvijuht

Õpetajate ja vanemate nõustamine x x x x x tugitöötajad, juhtkond

Toimiv koostööplaan lastevanematega x x x x x hoolekogu, klassijuhatajad
(loengud, ühised õpitoad, õppekäigud, koolitused)
Vilistlaste kaasamine kutsesuunitlustöösse x x hoolekogu, direktor

Õppe-ja Kooli õppekava nõuete pidev järgimine x x x x x õppealajuhataja
kasvatustegevus

IÕK koostamine vajajatele x x x x x aineõpetajad, tugitöötajad

Õpiabisüsteemi täiustamine x x x juhtkond

Õppe korraldamine väikeklassis klassiruumi x juhtkond
olemasolu korral
3.-5.kl aineõpetajate koostöö süvendamine x x x x x õppealajuhataja, aineõpetajad

Kujundava hindamise rakendamine x x x x x juhtkond

Kooli ajaloo ja/või koolis õppinud isikute kohta x x aineõpetajad, juhtkond
urimustööde koostamine
Rahvakalendri tähtpäevade tähistamine, x x x x x huvijuht, klassijuhatajad
eesti rahva kommete ja tavade tutvustamine

Õppetööalase tagasisideküsitluse korraldamine x x x aineõpetajad, juhtkond
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Personali juhtimine Töötajate koolitustaseme analüüs, II pa II pa II pa II pa II pa õppealajuhataja, direktor
koolitusvajaduste kava koostamine I pa I pa I pa I pa I pa
Regulaarsed sisekoolitused üldpedagoogilistel x x x x x juhtkond
ja HEV õpilaste õppe teemadel

Erinevate kooliastmete õpetajate x x x x x direktor
koostööseminarid (õppimine õpetajalt õpetajale)
Enesehindamiskriteeriumite täpsustamine x x x õppealajuhataja

Õpetajate egulaarne enesehindamine x x x x x õppealajuhataja

Noore õpetaja toetamise tõhustamine x x x x x direktor

Koolitöötajate motiveerimine, x x x x x direktor
nende osalemine konkurssidel

Koostöö Erinevate huvigruppide koostöösoovi x x x x x huvijuht, õpilasesindus
huvigruppidega väljaselgitamine

Ühistegevusi korraldava töögrupi moodustamine x x x hoolekogu, huvijuht, direktor

Erinevate koostööprojektide algatamine ja x x x x x hoolekogu, juhtkond,
läbiviimine õpilasesindus
Vilistlaste kaasamine külalistundide läbiviimisse x x x x x hoolekogu, direktor

Kooli 85.aastapäeva ettevalmistamine x x hoolekogu, vilistlaskogu,
ja läbiviimine x õpetajate töögrupp

Kooli ajaloo ja kooliga seotud huvitavate x x x aineõpetajad, direktor
inimeste uurimused/projektid
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Ressursside Õpi-ja töökeskkonna kaasajastamine x x x x x majandusjuhataja, direktor
juhtimine

Reaal-ja loodusainete kabineti sisustamine x x majandusjuhataja, direktor
(eelarvevahendite olemasolu korral)
IT-vahendite täiustamine x x x x x infojuht, direktor

Uue kodulehekülje loomine, x infojuht
selle funktsionaalsuse arendamine x x x x
Kõlarid ja dokumendikaamerad igasse klassi x infojuht, direktor

Raamatukogu fondi täiendamine x x x x x raamatukogu töötaja

Õuesõppeklassi rajamine (pingid õues) x x majandusjuhataja, direktor

Investeeringute taotlemine koridoride ja x x x x x direktor
tualettide remondiks, mänguväljakute
korrastamiseks
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